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Inleiding

Met genoegen wordt het jaarverslag over het jaar 2021 aan u gepresenteerd. De Energie Autoriteit

Suriname (EAS) biedt dit document aan conform de wettelijke taakstelling alsmede in het kader van

transparantie en verantwoording, zoals de wet dat voorschrijft. Het jaar 2021 is een uitdagend, maar

bovenal resultaatgericht jaar geweest, waarbij de beoogde doelen in zekere mate bereikt zijn door in

versneld tempo en door gestructureerde aanpak invulling te geven aan een aantal acties. Het

jaarverslag verschaft hiermede ook inzicht in de achtergrondinformatie, bereikte resultaten in 2021

en de vooruitzichten voor 2022.

Ondanks de vele uitdagingen en nogal beperkte hulpbronnen, blijft het belang en de focus om de

kern van onze missie te blijven uitvoeren. Dit wordt mede ingegeven door de vele ontwikkelingen

wereldwijd in de energiesector en de gevolgen hiervoor voor mens en maatschappij. Wij waarderen

de betrokkenheid en ondersteuning van de stakeholders en actoren in de energiesector bijzonder en

zijn hen erkentelijk voor al hetgeen het afgelopen jaar mede dankzij diverse samenwerkingen is

bewerkstelligd.

Algemeen

De Energie Autoriteit Suriname (EAS) is als toezichthoudend en aansturend orgaan ter bevordering

van beschikbaarheid, betaalbaarheid, duurzaamheid en milieuhygiëne in de energievoorziening

sector aangesteld. De EAS ontleent haar taken en bevoegdheden aan de elektriciteitswet en de wet

EAS van 2016. Het instituut is als Sui Generis opgericht in overeenstemming met de Surinaamse

wetgeving met de doelstellingen zoals vastgelegd in artikel 2 van de wet EAS. De EAS is ingesteld

in 2016, maar is op 01 augustus 2020 operationeel geworden met de benoeming van een directeur.

Missie

De Energie Autoriteit Suriname (EAS) oefent toezichthoudende en aansturende taken uit gericht op

het bevorderen van een optimale beschikbaarheid, betaalbaarheid, duurzaamheid en milieuhygiëne

in de energievoorzieningssector van Suriname. De werkzaamheden van de EAS zijn hierbij er op

gericht om de energievoorzieningssector te reguleren, controleren, informeren en adviseren zodat

productie en transport van energie gerelateerde producten en diensten gewaarborgd zijn ten

behoeve van duurzame sociaal- maatschappelijke en economische groei en ontwikkeling van

Suriname.

Visie

De Energie Autoriteit Suriname (EAS) draagt bij aan de ontwikkeling van een moderne, efficiënte,

gediversifieerde en ecologisch duurzame energiesector die in betaalbare en toegankelijke

energievoorziening en energiezekerheid op lange termijn voorziet, ondersteund door geïnformeerd

openbaar gedrag over energiekwesties en een passend beleids-, regulerend en institutioneel kader.

Gezien de centrale rol welke de EAS speelt binnen de energiesector van Suriname is er voor

gekozen om de opstart en operationalisering van dit orgaan langs twee sporen gefaseerd uit te

voeren:

• een institutionele opstart: hierbij wordt gefocust op zaken zoals de governance structuur,

functiehuis, begroting en financiering, zichtbaarheid, huisvesting en het aantrekken en trainen

van personeel.

• een functionele opstart: dit richt zich vooral op de uitvoering van haar wettelijk

voorgeschreven taken en verantwoordelijkheden. Met name ligt de focus hierbij op de

samenstelling en implementatie van het Elektriciteits Sector Plan (ESP), afkondiging

noodzakelijke staatsbesluiten, en andere.
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Gerealiseerd in 2021

Het jaar 2021 heeft zich vooral gekenmerkt door de enorme vertraging welke is ontstaan in het

benoemingsproces van de nieuwe Raad van Toezicht (6 maanden na beëindiging van het

zittingstermijn van de vorige RvT). Desalniettemin zijn kort na benoeming en installatie van de

nieuwe RvT in juli 2021, met vereende krachten de navolgende resultaten in de tweede helft van

2021 gerealiseerd:

• Een herziene organisatiestructuur welke voldoet aan de EAS-wet en Elektriciteitswet van 2016;

• De afronding en implementatie van een nieuwe tarievenmethodologie (en bijbehorende

tarievenstructuur) en subsidieregeling m.b.t. de elektriciteitstarieven, welke middels een

tweetal Staatsbesluiten zijn afgekondigd op 12 juli 2021;

• Ontwikkeling en goedkeuring van de functieprofielen, in relatie tot het nieuwe organogram;

• Een Directiereglement met bijbehorende RvT Reglement en Directie-RvT

communicatieregeling welke voldoet aan de geldende wet- en regelgeving;

• De opstart van het proces gericht op de totstandkoming van het Elektriciteits Sector Plan 2022-

2026;

• Een voorlopige website van de EAS vooruitlopend op de ontwikkeling en lancering van een

nieuwe website in 2022;

• Publicatie en opstart van het proces ter invulling van de openstaande posities;

• Begroting over het jaar 2022;

• Overmaking van de tweede tranche van de bij EAS wet artikel 9 lid 1 beschikbaar gesteld

bedrag van SRD 1,5 miljoen voor opstart en operationaliseringskosten;

• Opstart van het proces voor het aantrekken van een financieel administratiekantoor t.bv. de

financiële administratie van de EAS;

• Opstart van het proces voor het aantrekken van een accountant t.b.v. de controle van de

jaarrekening van 2020 en 2021;

• Afronding van de planningsdocumenten en Terms of Reference (ToR’s) t.b.v. de IDB-lening

met code SU-L1055;

• Goedkeuring van de aanvraag van de EAS bij TAPSEC (CARICOM) omtrent technische

ondersteuning bij de opstart en operationalisering van de EAS;

• Arbeidsvoorwaarden van alle functies binnen de EAS.

Focus 2022

De EAS heeft voor 2022 de volgende speerpunten in het kader van de interne organisatie en werking 

geïdentificeerd, die als grondslag zullen dienen voor de verdere ontwikkeling van haar beleid, alsook 

de planning en uitvoering van haar taken en werkzaamheden:

• Het creëren van juridische grondslagen voor een effectieve planning en aansturing van de

elektriciteitsvoorzieningssector;

• Het ontwikkelen van voldoende institutionele capaciteit;

• Het verder definiëren van de rollen en verantwoordelijkheden van de EAS;

• Het actief voorkomen van verregaande inmenging van derden, waaronder politieke inmenging;

• Het afronden en implementeren van het Elektriciteit Sector Plan (ESP) 2022 – 2027.

Additioneel zal in het kader van toezicht en aansturing de focus van de EAS in 2022 eveneens liggen 

op het navolgende:

• De ontwikkeling en implementatie van een ‘energy sector database’ welke gericht zal zijn op

het beheer en publicatie van relevante data en informatie m.b.t. de elektriciteitsvoorziening;

• Overeenstemming bereiken met de regering en relevante actoren binnen de sector over de

status en implementatie van het definitieve Elektriciteits Sector Plan;

• Het vaststellen van de aansluittarieven in samenhang met de aansluitvoorwaarden;

• Het beoordelen van voorstellen en conceptplannen in het kader van het Integrated Resource

Planning (IRP);

• Het garanderen van transparantie en betrokkenheid van alle belanghebbenden binnen de sector

middels gestructureerd overleg en consultatie;

• Het evalueren van de bestaande energie wet- en regelgeving en formuleren van noodzakelijke

wijzigingen en aanvullingen, alsook het verder afronden van de benodigde staatsbesluiten.



4

Een verscheidenheid aan mechanismen en benaderingen dient de relatie tussen planning en

daadwerkelijke uitvoering van de ESP in 2022 en de jaren er na te versterken. Hiertoe kan gerekend

worden:

• zorgen voor gevestigde verbindingen tussen de betrokken actoren gebruikmaken van

functionerende investerings- en financieringsfaciliteringsmechanismen om geplande

resultaten te bereiken;

• zorgen voor transparant overleg met relevante belanghebbenden;

• het tot stand brengen van regelgevende koppelingen tussen plannen voor

elektriciteitssystemen, de daaropvolgende individuele projecten die de nauwkeurige

uitvoering van die plannen vertegenwoordigen, en kostendekking van die investeringen door

middel van elektriciteitstarieven en subsidieregelingen;

• het koppelen van de ESP aan “actieplannen”, die de specifieke stappen beschrijven die nodig

zijn voor implementatie in de tijd.

In 2022 zal de focus van de EAS, zoals eerder aangegeven, vooral gericht zijn op de verdere

operationalisering van dit voor de energiesector belangrijk orgaan. Met deze ontwikkelingen kan de

EAS verder werken aan de optimalisatie van de interne organisatiebeheersing en werking, alsook

verder structureel en duurzaam inhoud geven aan de door de wet toegekende taken ten aanzien

van toezicht en aansturing van de elektriciteitsvoorziening sector.

Governance en management

Bestuur

Met wat vertraging is de Raad van Toezicht (RvT) in juli 2021 aangetreden voor de komende drie

jaren. In samenspraak met de RvT is direct gestart met het inlopen van de opgelopen achterstanden

en het vaststellen van de prioriteiten voor 2021 en 2022.

Financiering exploitatiekosten

In de tweede helft van het jaar is overeenstemming bereikt tussen het ministerie van Financiën en

Planning, waarbij middels overmaking de tweede tranche van de bij Wet EAS, artikel 9 lid 1, bedrag

van SRD 1,5 miljoen beschikbaar is gesteld voor opstart- en operationaliseringskosten;

Overigens heeft de EAS ook lopende afspraken met de NV EBS om conform het Staatsbesluit de

dotatie van SRD 0.01 per kWh met betrekking tot de regulering van de

elektriciteitsvoorzieningssector beschikbaar te stellen.

Organisatiestructuur

In het derde kwartaal van 2021 is na intensief overleg met de Raad van Toezicht van de EAS een

nieuw organogram voor de EAS goedgekeurd. Hierbij is uitgaande van de door wet- en regelgeving

opgelegde taken en verantwoordelijkheden aan de EAS het onderstaande organogram vastgesteld.

Het betreft een herziene organisatiestructuur welke voldoet aan de elektriciteitswetgeving,

aangepast en meer adequaat is.

De gekozen structuur moet de onafhankelijkheid van de EAS helpen waarborgen en het mogelijk

maken dat zij haar wettelijke taken en bevoegdheden ongehinderd en op transparante wijze kan

uitvoeren. De drie voornaamste functies van de EAS in het kader van toezicht en aansturing zijn af

te leiden van de door wetgeving voorgeschreven taken en verantwoordelijkheden en omvatten:

• Technische regulering

• Economische regulering

• Juridische opvolging en naleving
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De toezichthoudende en aansturende taken (reguleren, controleren, informeren en adviseren) van de

EAS zullen kortom worden uitgevoerd door de directeur tezamen met twee teams belast met

respectievelijk technische – en economische regulering en toezicht. Zij worden daarin ondersteund

door een managementassistent en een juridisch specialist. Elk team bestaat uit een hoofd en een

specialist. De directeur wordt bijgestaan door een managementteam bestaande uit de twee

teamhoofden en de juridisch specialist. In deze is een van de teamhoofden (hetzij hoofd

economische-, hetzij technische regulering) tevens aangesteld als onderdirecteur en is belast met het

bestuur van de EAS bij ontstentenis van de directeur. De directeur en onderdirecteur vormen samen

de directie.

De organisatiestructuur gaat dus uit van de kerntaken van de EAS zoals vastgelegd in de wetgeving

(artikel 3, 4, 6, 7 en 8 wet EAS en artikel 3 lid 4 Elektriciteitswet).

Interne controle

Om conform de wetgeving de controle van de jaarrekening via de RvT door een externe accountant te

laten geschieden, is in oktober gestart met het proces voor het aantrekken van een accountant t.b.v.

de controle van de jaarrekening van 2020 en 2021, een en ander met input van de RvT op basis van de

Terms of Reference ‘Controle Jaarrekening’. In dit kader zijn er diverse accountantskantoren

benaderd.

Kwaliteitszorg

In 2021 is het aspect van kwaliteitszorg niet verder aangepakt vanwege onder meer het ontbreken

van benodigde financiën voor het ontwikkelen en opzetten van een kwaliteitszorgsysteem voor de

EAS. Met name is dit onderdeel opgenomen als een van de uitkomsten in component 1.1 van de IDB-

lening SU-L1055 welke gericht is op de opstart en operationalisering van de EAS. Echter door het niet

kunnen instellen van een Project Execution Unit (PEU) kon niet effectief gestart worden met de

uitvoering van de verschillende onderdelen van de lening. Ook zorgde het financierstekort issues met

het aantrekken van personeel, waardoor de uitvoering van de verschillende taken van de EAS verdere

oponthoud ondervond. Uitgaande van de voorgaande zaken is het opzetten van een

kwaliteitszorgsysteem derhalve verschoven naar het volgende jaar.

Raad van Toezicht

Directeur

Team technische 
regulering & toezicht

Team economische 
regulering & 

toezicht

Juridisch
specialist

Management

assistent

Hoofd*

Specialist

Hoofd*

Specialist
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Personeel en Human Resources (HR)

HR-beleid

Het HR-beleid is in 2021 niet verder ontwikkeld, vanwege het ontbreken van de noodzakelijke

financiën, waaronder het niet effectueren van de IDB-Lening SU-L1055. Daarnaast heeft het

aantrekken van personeel hierdoor ook de nodige stagnatie ondervonden. In de tweede helft van

2021 is dit enigszins opgelost met de beschikbaarstelling van de financiën vanuit het

elektriciteitstarief. Hierdoor kon het proces voor het aantrekken van personeel worden opgestart.

Uiteindelijk werd het onderdeel van het HR-beleid van het jaarplan hierdoor verschoven naar het

volgend jaar.

Personeelsadministratie

Gezien het klein personeelsbestand van de EAS wordt de personeelsadministratie bijgehouden door

de directeur van de EAS. Dit zal in de naaste toekomst nog zo blijven. De salarisadministratie alsook

de loonbelasting en AOV-administratie wordt afgehandeld door het daarvoor aangetrokken bureau

RR-Consultancy

Way of Working - Huisvestingsplan

De huisvestingsmogelijkheden zijn bekeken, gezien de groei in het personeelsaantal en

gecombineerd werken volgens de EAS’ Way of Working. Na bezichtigen van beschikbare

ruimten/panden in het vierde kwartaal van het jaar, is een voorstel gedaan aan de RvT. Er is ook

gevraagd naar een gesprek in het kader van de IDB Lening Su-L1055 component 1.1, met name

voor het nader bekijken van het opgenomen onderdeel van de huur, waar mogelijk een andere

invulling aan kan worden gegeven middels huurkoop of een duurzamere overeenkomst. De EAS is

vooralsnog gevestigd in het Paragroup gebouw, waar eveneens additionele kantoorruimte

afgehuurd kunnen worden om zodoende de aan te trekken personeelsleden te accommoderen.

Definitief besluit en acties in dit kader zullen in het eerste kwartaal van 2022 worden uitgevoerd.

Public relations

In het kader van het optimaliseren van de communicatie tussen de EAS en het publiek werden in de

tweede week van september 2021 de website en de sociale media pages gelanceerd tezamen met

de start van de publicatie van de sollicitatie oproepen voor de verschillende functies van de EAS.

Voor het laatste werd vooral gebruik gemaakt van de dagbladen, de websites van deze dagbladen,

de website van het ministerie van NH alsook andere communicatiekanalen zoals die van Digicel.

Het voornoemde levert een belangrijke bijdrage aan de vorm van communicatie die erop is gericht

om de relatie tussen de EAS en het publiek te onderhouden en/of te verbeteren

Het voorstel vanuit de RvT is gedaan om een extern communicatie bedrijf aan te trekken om de

zichtbaarheid naar voornamelijk de samenleving te verbeteren en de EAS als dé autoriteit vestigen.

Dit zal ook van belang zijn in het IMF traject.

Tot slot

Als directeur van de Energie Autoriteit Suriname wens ik middels zowel nationale als internationale

samenwerkingen en partnerschappen op breder vlak verder inhoud te geven aan de rol van de EAS

binnen de energiesector en zodoende zorg te dragen voor een betaalbare, toegankelijke en

duurzame energievoorziening voor ons land. Met het enthousiasme en de inzet van het personeel

van de EAS en van de belanghebbenden en mede ingegeven door de gestelde doelstellingen van de

regering en de actoren in de sector zijn de vooruitzichten positief en kan ik u ervan verzekeren dat

met gezamenlijke inzet gewerkt zal worden aan het behalen van de doelen en het tot stand brengen

van een nieuw tijdperk in de energiesector van Suriname.

Drs. Dave Abeleven

Directeur Energie Autoriteit Suriname
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Inleiding

Hierbij presenteren wij ons verslag over de werkzaamheden van de Raad van Toezicht (RvT) in 2021.

De huidige Raad van Toezicht is op 9 juli 2021 geïnstalleerd door de minister van Natuurlijke

Hulpbronnen voor een periode van drie jaren. De RvT heeft zijn taken uitgevoerd in overeenstemming

met het Surinaams recht en de Wet EAS van 2016. We adviseerden de directeur over relevante

onderwerpen en bewaakten de prestaties van de EAS in relatie tot de gestelde doelen. De directeur

informeerde ons regelmatig mondeling en schriftelijk over verschillende aspecten van de EAS,

evenementen, activiteiten, investeringen en transacties. We waren op de hoogte van resultaten,

financiële positie, risico's en risicobeheersing.

Jaarrekening

De directie heeft de jaarrekening 2021 ingediend bij de Raad van Toezicht op 7 juni 2022. Deze

jaarrekening vindt u vanaf pagina 9 van dit jaarverslag. De jaarrekening is door de externe accountant

Crowe Burgos Accountants N.V. gecontroleerd en de Controleverklaring is op pagina 23 van dit

jaarverslag.

Conform artikel 9 lid 3 en 4 van de wet EAS kunnen de financiële middelen van de EAS bestaan uit:

1. Dekking door de begroting van het ministerie van Natuurlijke Hulpbronnen;

2. Kostendekkende vergoedingen aan de EAS in verband met verrichte werkzaamheden ten

behoeve van derden;

3. Middelen verkregen uit internationale fondsen, schenkingen en rente van banktegoeden.

Hierbij kan met name gedacht worden aan de IDB-Lening met code SU-L1055 getiteld

‘Consolidating a Sustainable Energysector’, waarvan in component 1.1 in totaal USD 2

miljoen is gereserveerd voor de opstart en operationalisering van de EAS;

4. Overige aan haar toekomende wettige middelen.

Het jaar 2021 kan gerekend worden als een financieel uitdagend jaar, waarbij in de maanden april tot

en met juni de salarissen van het personeel niet uitbetaald konden worden. Met name kwamen de

financiële middelen vanuit de Overheid pas in juli 2021 ter beschikking. Dankzij een voorziening

opgenomen in artikel 4 lid 6 van het Staatsbesluit van 12 juli 2021, ter uitvoering van de artikelen 17,

18 en 20 van de Elektriciteitswet 2016 (SB 2016 no 42), voor dekking van de kosten voor beheer en

regulering, zijnde een bedrag van SRD 0,01 per kilowattuur in rekening te brengen aan afnemers

geleverde elektriciteit was het mogelijk om de EAS uit haar financiële precaire situatie te halen. Op

jaarbasis komt de eerdergenoemde voorziening neer op een toewijzing van ongeveer SRD

13.268.000,- aan inkomsten voor de EAS.

Overleg en besluitvorming

De Raad van Toezicht vergaderde na haar aanstelling vrijwel consequent elke twee weken tot en met

december 2021, 10 vergaderingen in totaal. Onderwerpen die in deze vergaderingen aan de orde

kwamen waren onder meer de nieuwe organisatiestructuur en bijbehorende functieprofielen,

arbeidsvoorwaarden, kwartaalrapportages, financiële positie en resultaten, strategie en risico's,

beleid, jaarplan 2022, invulling van de openstaande functies binnen de EAS.

In de vergadering van de Raad van Toezicht van 16 november 2021 heeft de directeur het Jaarplan

over 2022 gepresenteerd. In juli 2021 had de directeur, conform de wet EAS, al de begroting over

2022 ingediend. De behandeling en goedkeuring van het jaarplan en de begroting over 2022 werden

verschoven naar het eerste kwartaal van 2022, vanwege de veelheid aan urgente onderwerpen welke

door de RvT in 2021 moest worden behandeld. Er werd onder meer eerst prioriteit gegeven aan de

goedkeuring van de nieuwe organisatiestructuur en bijbehorende functieprofielen, invulling van

openstaande posities, inhuren van een financieel administratiekantoor, samenstelling en goedkeuring

van het Directiereglement en RvT reglement, als ook de opstart van het proces voor samenstelling en

goedkeuring van het Elektriciteit Sector Plan (ESP) 2022-2027.
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Het jaarplan en de begroting werden in de RvT vergadering van 23 maart 2022 goedgekeurd, na de

nodige beraadslagingen met de directeur. De directeur heeft eveneens te kennen gegeven in deze

vergadering dat zowel het jaarverslag over 2020 en die over 2021 door het ingehuurde financieel

administratiekantoor Reliant Corporate Finance & Accountancy N.V. (RCFA) zal worden opgeleverd in

april 2022.

Functioneren van de EAS

Gedurende de vergaderingen van de RvT heeft de Raad het algehele functioneren van de EAS

periodiek geëvalueerd en is deze gelet op de omstandigheden naar tevredenheid beoordeeld. Er zijn

gebieden geïdentificeerd die extra aandacht nodig hebben en zijn met de directeur specifieke

verbeterpunten besproken, waaronder versterking van de interne organisatie en werking, verbeterde

beleidsplanning, aandacht voor invulling van sleutelposities en blijvende focus op uitdagingen in de

energiesector. Bijzondere aandacht zal ook moeten worden besteed aan het effectueren van de IDB-

lening SU-L1055 component 1.1 ter opstart en operationalisering van de EAS, welke onder de

verantwoordelijkheid valt van het ministerie van Natuurlijke hulpbronnen en al enige tijd stagneert. De

prestaties van de EAS worden afgemeten aan de in het jaarplan opgenomen KPI’s, jaarlijkse nader te

bepalen minimumdoelstellingen en de financiële positie. Op basis van de resultaten wordt nagegaan

als de doelstellingen behaald worden en zal na overleg en evaluatie periodiek bijstelling plaatsvinden.

De bonus van de directeur zal naar gelang hiervan voor 2022 nog worden vastgesteld.

Waardering

De Raad van Toezicht is dankbaar voor de bijdrage die de directeur en alle medewerkers van de EAS

hebben geleverd aan de resultaten van 2021. Hun gezamenlijke inspanning heeft geleid tot betere

resultaten onder uitdagende omstandigheden.

Paramaribo, 13 december 2022,

De Raad van Toezicht,

• A. Kalpoe - voorzitter tevens vertegenwoordiger van de Anton de Kom Universiteit van Suriname;

• S. Mehairjan - vertegenwoordiger van het ministerie van Economische Zaken, Ondernemerschap

en Technologische Innovatie;

• G. Lau - vertegenwoordiger van het bedrijfsleven (VSB);

• G. Bostdorp - vertegenwoordiger van de consumenten (Consumentenkring);

• T. Douglas - vertegenwoordiger van het ministerie van Natuurlijke Hulpbronnen;

• D. Oedit - vertegenwoordiger van de vakbeweging (Ravaksur);

• V. Ajodhia - vertegenwoordiger van het ministerie van Financiën en Planning.
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(vóór verwerking van het resultaat)

De toelichting vormt een integraal onderdeel van de jaarrekening.

Activa Notes

Materiële vaste activa 5

 Transportmiddelen 1,009,237      840,681         

 Computer en printers 45,415           -                 

1,054,652      840,681         

Vlottende activa

 Overige vorderingen 6 3,799,098      1,040,298      

 Liquide middelen 7 1,791,713      205,519         

5,590,811      1,245,817      

Totaa l Activa 6 ,645 ,463  2,086 ,498  

Pass iva Notes

Eigen vermogen 8

 Overige reserve 316,000         1,000,000       

 Algemene reserve (284,753)        -                 

 Expoitatieresultaat 3,956,741      (287,437)        

3,987,988     712,563         

Langlopende schulden

 Leaseverplichtingen 9 919,138         740,108         

919,138         740,108         

Kortlopende schulden

 Kortlopend deel leaseverplichtingen 9 199,368        123,466         

 Schulden aan verbonden partijen 10 10,225           7,325             

 Belastingen en sociale lasten 11 466,015         104,501         

 Overige schulden 12 1,062,729      398,535        

1,738,337      633,827         

Totaa l Pass iva 6 ,645 ,463  2,086 ,498  

31 December 2021 31 December 2020

SRD SRD

31 December 2021

SRD SRD

Restated

31 December 2020

Restated
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De toelichting vormt een integraal onderdeel van de jaarrekening.

2021

Exploita tierekening Notes SRD

Opbrengsten

  Inkomsten 13 6,554,742      500,000         

6,554,742      500,000         

Exploita tiekosten

  Personeelskosten 14 1,105,006      302,560         

  Huisvestingskosten 15 205,787         -                 

  Kosten transportmiddelen 16 88,034           21,170           

  Algemene kosten 17 1,017,615      439,822         

  Afschrijvingskosten 18 281,228         68,163          

2,697,670      831,715         

Exploita tieresultaat 3 ,857,072  (331,715 )    

vóór financ iële baten en lasten

  Financiële (baten) en lasten 19 (99,669)         (44,278)          

Exploita tieresultaat 3 ,956 ,741  (287,437)    

SRD

1/08 /2020 -  31/12/2020

Restated
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De toelichting vormt een integraal onderdeel van de jaarrekening.

2021 2020

Restated

Kasstroomoverzicht Notes SRD SRD

Kasstroom uit operationele activ iteiten

  Exploitatieresultaat 3,956,741       (287,437)         

Aanpass ingen voor

  Afschrijvingen 18 280,978          68,163           

  Koersmutaties lease verplichting 9 368,109          409,125          

  Koersmutaties materiële vaste activa 5 (445,836)         (430,572)         

Mutatie werkkapitaa l

  Mutatie overige vorderingen 6 (2,758,800)      (1,040,298)      

  Mutatie overige reserve 8 (684,000)         1,000,000       

  Mutatie schulden aan verbonden partijen 10 2,900              7,325             

  Mutatie belastingen en sociale lasten 11 361,514          104,501          

  Mutatie overige kortlopende schulden 12 664,194          398,535         

Kasstroom uit operationele activ iteiten 1,745 ,800    229 ,342      

Kasstroom uit investeringsactiv iteiten 5

  Investeringen in materiële vaste activa (46,429)           (478,272)         

  Desinvesteringen in materiële vaste activa -                  -                 

Kasstroom uit investeringsactiv iteiten (46 ,429 )       (478 ,272)     

Kasstroom uit financ ieringsactiv iteiten 9

  Opgenomen leaseverplichtingen -                  478,272          

  Aflossingen leaseverplichtingen (113,177)          (23,823)          

Kasstroom uit financ ieringsactiv iteiten (113 ,177)     454,449      

Mutatie l iquide middelen 1,586 ,194   205 ,519     

  Liquide middelen begin periode 205,519          -                 

Liquide middelen einde van de periode 1,791,713    205 ,519     
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1. Algemeen

De Energie Autoriteit Suriname, afgekort EAS,

is gevestigd aan de Kristalstraat no. 1 te

Paramaribo, Suriname. Het Instituut is als Sui

Generis opgericht in overeenstemming met de

Surinaamse wetgeving middels de wet van 10

maart 2016, houdende instelling van de Energie

Autoriteit Suriname (Wet EAS). Het Instituut

ontleent haar taken en bevoegdheden aan

zowel de elektriciteitswet als de Wet EAS van

2016. Alhoewel de EAS is ingesteld in 2016 is

zij vanaf 1 augustus 2020 operationeel.

De doelstellingen van EAS bestaan

hoofdzakelijk uit:

• Het dienen als een toezichthoudende en

aansturende orgaan in de energie-

voorzieningssector;

• Het geven van adviezen aan de Minister

en de sector;

• Het bevorderen van beschikbaarheid,

betaal-baarheid, duurzaamheid en

milieuhygiëne in de energie-

voorzieningssector.

2. Grondslagen van waardering van activa en

passiva en resultaatbepaling

2.1 Algemeen

De jaarrekening is opgesteld op basis van

continuïteitsbeginsel in overeenstemming met

International Financial Reporting Standards voor

kleine en middelgrote entiteiten (IFRS voor

SMEs). De grondslagen zijn opgesteld op basis

van het historische kostenprincipe. Indien hierbij

rekening is gehouden met de huidige

marktwaarde is dit expliciet aangegeven.

2.2 De functionele en presentatievaluta

De posten in de jaarrekening worden

gewaardeerd tegen de valuta van de

economische omgeving waarin het Instituut

haar bedrijfsactiviteiten voornamelijk uitoefent

(de functionele valuta). De jaarrekening is

opgesteld in Surinaamse Dollars (SRD); dit is

zowel de functionele als de presentatievaluta

van de organisatie.

2.3 Omrekening van vreemde valuta

Monetaire activa en monetaire passiva luidende

in vreemde valuta worden omgerekend tegen
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de koers zoals genoteerd door de Centrale Bank

van Suriname per 31 december 2021. De uit de

omrekening voortvloeiende koersverschillen

worden opgenomen in de exploitatierekening

onder de post “Financiële baten en lasten”.

Transacties in vreemde valuta gedurende de

verslagperiode zijn in de jaarrekening verwerkt

tegen de koers van afwikkeling.

De wisselkoersen per 31 december 2021 van de

belangrijkste valuta zijn als volgt:

2.4 Financiële activa

Debiteuren en overige vorderingen worden

gewaardeerd tegen de transactie prijs na aftrek

van voorziening voor oninbaarheid. Wanneer de

betalingstermijn wordt verlengd boven de

normale betalingstermijn dient de vorderingen

gewaardeerd te worden tegen de

geamortiseerde kostprijs met behulp van

effectieve interest methode.

Aan het einde van elke verslagperiode worden

de boekwaarden van debiteuren en overige

vorderingen herzien om te bepalen of er

objectieve aanwijzingen zijn dat de bedragen

niet kunnen worden teruggevorderd. Indien dit

wel het geval is wordt een bijzondere

waardevermindering verlies onmiddellijk in de

exploitatierekening opgenomen.

2.5 Materiële vaste activa

Items van materiële vaste activa wordt

gewaardeerd tegen de verkrijgings- of

vervaardigingsprijs verminderd met de

cumulatieve afschrijvingen en eventuele

waardeverminderingen.

De afschrijvingen worden berekend als een

percentage over de aanschafprijs volgens de

Iineaire methode op basis van de economische

levensduur. Op terreinen wordt niet

afgeschreven.

Het afschrijvingspercentage bedraagt per jaar

voor:

- Transportmiddelen 20%

- Computer en printers 20% – 33.3%

Indien er indicatie is dat een significante

verandering zal zijn in de levensduur of de

restwaarde van de activa worden de

afschrijvingen aangepast.

Bij een desinvestering wordt het verschil tussen

boekwaarde en de opbrengst opgenomen in de

exploitatierekening.

2.6 Leaseovereenkomsten

Leaseovereenkomsten worden geclassificeerd

als financiële leases, wanneer de voorwaarden

van de leaseovereenkomst vrijwel alle risico’s

en voordelen van eigendom van het geleased

actief wordt overgedragen aan de organisatie.

Rechten op activa gehouden onder financiële

leases worden opgenomen als activa van de

onderneming tegen de reële waarde van het

geleased actief (of, indien lager, de contante

waarde van de minimale leasebetalingen) bij

aanvang van de lease. De overeenkomstige

verplichting aan de lessor wordt in de balans

opgenomen als een financiële leaseverplichting.

Leasebetalingen worden verdeeld tussen

financieringslasten en vermindering van de

leaseverplichting om een constante rentevoet te

verkrijgen over het resterende saldo van de

verplichting. Financieringskosten worden in

mindering gebracht bij het meten van winst of

verlies. Activa aangehouden in het kader van

financiële leases worden opgenomen onder

materiële vaste activa en afgeschreven en

beoordeeld op bijzondere waarde-

verminderingsverliezen op dezelfde manier als

activa in eigendom.

2.7 Bijzondere waardeverminderingen

Vaste activa met een lange levensduur dienen

te worden beoordeeld op bijzondere

waardeverminderingen wanneer wijzigingen of

omstandigheden zich voordoen die doen

vermoeden dat de boekwaarde van een actief

niet terugverdiend zal worden.

Valuta SRD

USD 21.30                   

EUR 24.14                   
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De terugverdienmogelijkheid van activa die in

gebruik zijn, wordt bepaald door de boekwaarde

van een actief te vergelijken met de geschatte

contante waarde van de toekomstige netto

kasstromen die het actief naar verwachting zal

genereren.

Wanneer de boekwaarde van een actief hoger is

dan de geschatte contante waarde van de

toekomstige kasstromen, worden bijzondere

waardeverminderingen verantwoord voor het

verschil tussen de boekwaarde en de

realiseerbare waarde.

2.8 Schulden

Schulden worden gewaardeerd tegen de

transactieprijs en daaropvolgend gewaardeerd

tegen de geamortiseerde kostprijs met gebruik

van de effectieve interest methode.

2.9 Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de

indirecte methode, waarbij onderscheid is

gemaakt tussen kasstromen uit operationele

activiteiten, investeringsactiviteiten en

financieringsactiviteiten. De geldmiddelen in het

kasstroomoverzicht bestaan uit liquide middelen

en kortlopende schulden. Kasstromen in

vreemde valuta zijn omgerekend tegen de koers

die geld op de datum van de transactie.

Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest

zijn opgenomen onder de kasstroom uit

operationele activiteiten. Transacties waarbij

geen instroom of uitstroom van kasmiddelen

plaatsvind zijn niet in het kasstroomoverzicht

opgenomen.

2.10 Inkomsten

De inkomsten bestaan uit vergoedingen,

middelen verkregen uit fondsen, schenkingen

en rente van banktegoeden en worden in het

betreffende boekjaar opgenomen op basis van

het toerekeningsbeginsel in overeenstemming

met de inhoud van de relevante

overeenkomsten.

2.11 Kosten

De kosten worden toegerekend aan het

verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Winsten worden verantwoord in het jaar waarin

de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn

verricht.

Verliezen worden genomen in het jaar waarin

deze voorzienbaar zijn.

3. Belangrijke schattingen

Het opstellen van de jaarrekening vereist dat de

directie schattingen en veronderstellingen

maakt die de in de jaarrekening opgenomen

bedragen kunnen beïnvloeden. De directie is van

mening dat de gemaakte schattingen redelijk

betrouwbaar zijn, echter, de daadwerkelijke

uitkomsten kunnen afwijken van de gemaakte

schattingen.

4. IAS 29 “Financial Reporting in

Hyperinflationary Economies”

IAS 29 “Financial Reporting in Hyperinflationary

Economies” vereist dat jaarrekening van

entiteiten waarvan de functionele valuta die van

een economie met hyperinflatie is, moet

worden aangepast voor de gevolgen van

veranderingen in een geschikte algemene

prijsindex om koopkrachtveranderingen weer te

geven en moet worden uitgedrukt in termen van

de actuele waarde op de balansdatum van de

verslagperiode, ongeacht of zij gebaseerd is op

de historische kostprijsmethode of de actuele-

kostprijsmethode. Dienovereenkomstig moet de

inflatie vanaf de datum van acquisitie of vanaf

de herwaarderingsdatum worden berekend op

de niet-monetaire posten.

Om te bepalen of een economie als hyper

inflatoir moet worden aangemerkt in de termen

van IAS 29, wordt in de standaard een reeks

factoren genoemd die in overweging moeten

worden genomen, waaronder het bestaan van

een cumulatief inflatiepercentage over drie jaar

dat de 100% benadert of overschrijdt.

Aangezien de inflatie in Suriname in juni 2021

het driejarige cumulatieve inflatiepercentage van

100% heeft overschreden en de overige

indicatoren niet in tegenspraak zijn met de

conclusie dat Suriname voor financiële

verslaggevingsdoeleinden als een hyperinflatie

economie moet worden beschouwd, is het

management van EAS van oordeel dat er

voldoende bewijs is om te concluderen dat

Suriname vanaf 2021 een hyperinflatie

economie heeft en is IAS 29 vanaf die datum

toegepast in de financiële verslaglegging.
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De aanpassingen zijn berekend met behulp van

de omrekeningsfactoren die zijn afgeleid van de

consumentenprijsindex (CPI), gepubliceerd door

het Algemeen Bureau voor de Statistiek van de

Republiek Suriname. De CPI's voor de drie jaren

eindigend op 31 december 2021 zijn als volgt:

2019: 143.40

2020: 230.50

2021: 370.40

Hieronder volgen de belangrijkste procedures

die zijn toegepast voor de bovengenoemde

aanpassing voor inflatie:

• Monetaire activa en passiva die zijn geboekt

tegen de aan het einde van het jaar geldende

monetaire eenheid worden niet aangepast,

omdat zij reeds zijn uitgedrukt in de op de

datum van de jaarrekening geldende

monetaire eenheid.

• Niet-monetaire activa en passiva die geboekt

zijn tegen hun aanschaffingswaarde op de

balansdatum zijn aangepast door de

overeenkomstige indexaanpassingen toe te

passen.

• Alle posten in de winst-en-verliesrekening

zijn aangepast door de relevante

omrekeningsfactoren toe te passen.

• Het effect van de inflatie op de netto

monetaire positie van de entiteit is

opgenomen in het overzicht van

gerealiseerde en niet-gerealiseerde

resultaten in de rubriek winst of verlies op de

monetaire positie.

• De vergelijkende cijfers zijn aangepast voor

inflatie, volgens dezelfde richtlijnen als in de

voorgaande punten beschreven.
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IAS 29 “Financial Reporting in Hyperinflationary Economies” (vervolg)

IAS29 2021 IAS29 2020

Activa Notes 2021 Restatements Restated 2020 Restatements Restated

Materiële vaste activa 5

 Transportmiddelen 1,009,237      -                   1,009,237          840,681           -                   840,681              

 Computer en printers 42,731           2,684               45,415              -                   -                   -                      

Totaa l materiële vaste activa 1,051,968  2,684           1,054,652     840,681       -              840,681         

Vlottende activa

 Overige vorderingen 6 3,799,098     -                   3,799,098         1,040,298         -                   1,040,298           

 Liquide middelen 7 1,791,713      -                   1,791,713          205,519           -                   205,519              

Totaa l v lottende activa 5 ,590,811  -              5 ,590,811     1,245 ,817    -              1,245 ,817       

Totaa l activa 6 ,642,779  2,684           6 ,645 ,463     2,086 ,498    -              2,086 ,498      

IAS29 2021 IAS29 2020

Pass iva Notes 2021 Restatements Restated 2020 Restatements Restated

Eigen vermogen 8

 Overige reserve 316,000         -                   316,000             1,000,000         -                   1,000,000            

 Algemene reserve (287,437)        2,684               (284,753)           -                   -                   -                      

 Expoitatieresultaat 3,956,741      -                   3,956,741         (287,437)          -                   (287,437)             

Totaa l eigen vermogen 3 ,985 ,304  2,684           3 ,987,988     712,563       -              712,563         

Langlopende schulden

 Leaseverplichtingen 9 1,118,506      -                   1,118,506          863,574           -                   863,574              

Totaa l langlopende schulden 1,118 ,506  -              1,118 ,506     863 ,574       -              863 ,574         

Kortlopende schulden

 Schulden aan verbonden partijen 10 10,225           -                   10,225               7,325               -                   7,325                  

 Belastingen en sociale lasten 11 466,015         -                   466,015            104,501            -                   104,501              

 Overige schulden 12 1,062,729      -                   1,062,729          398,535          -                   398,535             

Totaa l kortlopende schulden 1,538 ,969  -              1,538 ,969     510,361       -              510,361         

Totaa l pass iva 6 ,642,779  2,684           6 ,645 ,463     2,086 ,498    -              2,086 ,498      

IAS29 2021 IAS29 2020

Exploita tierekening Notes 2021 Restatements Restated 2020 Restatements Restated

 Inkomsten 13 6,341,670      213,072            6,554,742          500,000            -                   500,000              

Opbrengsten 6 ,341,670  213 ,072        6 ,554,742     500,000       -              500,000         

 Personeelskosten 14 914,132         190,874            1,105,006          283,898           18,662             302,560              

 Huisvestingskosten 15 165,513        40,274              205,787             -                   -                   -                      

 Kosten transportmiddelen 16 72,346           15,688             88,034              20,038             1,132               21,170                

 Algemene kosten 17 991,856        25,759             1,017,615          429,967           9,855              439,822              

 Afschrijvingskosten 18 280,978         250                  281,228             68,163             -                   68,163               

Exploita tiekosten 2,424,825  272,845       2,697,670     802,066       29 ,649        831,715         

Exploita tieresultaat 

vóór financ iële baten en lasten 3 ,916 ,845  (59 ,773 )        3 ,857,072     (302,066 )      (29 ,649 )       (331,715 )        

  Financiële (baten) en lasten 19 (39,896)         (59,773)            (99,669)             (14,629)            (29,649)            (44,278)               

Exploita tieresultaat 3 ,956 ,741  -              3 ,956 ,741     (287,437)      -              (287,437)        
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De mutaties gedurende het jaar kunnen als volgt worden gespecificeerd:

De materiële vaste activa wordt lineair

afgeschreven op basis van de volgende

afschrijvingstermijnen:

- Transportmiddelen 5 jaar

- Computer en printers 3 – 5 jaar

Bij het bepalen van de afschrijvingen is er

rekening gehouden met een restwaarde van

10%.

De mutatie als gevolg van koerswijziging is

conform IFRS SME, artikel 30 Vreemde Valuta

Herwaarderingen welke voorschrijft dat

bedragen met een vreemde valuta grondslag

worden omgerekend in de functionele valuta van

de entiteit per jaareinde.

De aanschafwaarde van transportmiddelen is

initieel gewaardeerd tegen een koers van USD

1.00 = SRD 7.52 en een vreemde valuta

grondslag van USD 63,600

Per 31 december 2021 bedraagt de boekwaarde

voor transportmiddelen USD 47,382 (2020: USD

58,830). Als gevolg van de koerswijzigingen

gedurende het boekjaar is er een koerswinst van

SRD 445,836 (2020: SRD 430,572) gerealiseerd.

2021 2020

Restated

Materiële vaste activa SRD SRD

Transportmiddelen 1,009,237        840,681          

Computer en printers 45,415            -                  

Totaa l materiële vaste activa 1,054,652   840,681      

Transport- Computer en

Materiële vaste activa middelen Printers Totaa l

SRD SRD

Aanschafwaarde

 Aanschafwaarde per 1 januari 2021 908,844          -                  908,844          

 Investeringen 2021 -                  46,429            46,429            

 Mutatie a.g.v. koerswijzigingen 445,836          -                  445,836          

 Hyperinflatie correcties -                  2,934              2,934              

 Desinvesteringen 2021 -                  -                  -                  

Aanschafwaarde per 31 december 2021 1,354,680       49,363            1,404,043        

Afschri jv ingen

 Cumulatieve  afschrijvingen per 1 januari 2021 68,163            -                  68,163            

 Hyperinflatie correcties -                  250                 250                 

 Afschrijvingen 2021 277,280           3,698             280,978          

 Afschrijving desinvesteringen 2021 -                  -                  -                  

Cumulatieve afschrijvingen per 31 december 2021 345,443          3,948              349,391          

Boekwaarde per 31 december 2021 1,009 ,237    45 ,415        1,054,652   

Boekwaarde per 31 december 2020 840,681      -             840,681      

5. Materiële vaste activa
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6. Overige vorderingen

7. Liquide middelen

Te ontvangen van N.V. Energie Bedrijven

Suriname (N.V. EBS):

Vanaf augustus 2021 ontvangt het Instituut een

bedrag van SRD 0.01 per kilowattuur van de

door N.V. EBS aan de afnemers geleverde

elektriciteit, dit ten behoeve van het toezicht op

en de controle van het Elektriciteitsbedrijf en

tevens ter regulering van de

elektriciteitsvoorzieningssector. Per 31

december 2021 staat een vordering van SRD

3,423,032 (2020: nul) op de N.V. EBS.

Deposito leaseverplichting Fernandes

Autohandel N.V.:

Deze heeft betrekking op een borgsom betaald

aan Fernandes Autohandel N.V. van USD 2,820.

Dit bedrag is gelijk aan drie maanden aflossing.

Dit bedrag is per 31 december 2021 tegen de

slotkoers gewaardeerd waardoor een

koerswinst van SRD 19,768 (2020: SRD 10,688)

is gerealiseerd.

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van het Instituut.

2021 2020

Restated

Overige vorderingen SRD SRD

Te ontvangen van N.V. Energie Bedrijven Suriname 3,423,032       -                  

Te ontvangen subsidie Overheid van Suriname 316,000          1,000,000        

Deposito 60,066            40,298            

Totaa l overige vorderingen 3 ,799 ,098   1,040,298    

2021 2020

Restated

Liquide middelen SRD SRD

Finabank N.V. SRD - rekening 1,731,906       162,297          

Finabank N.V. USD - rekening 59,807            43,222            

Totaa l l iquide middelen 1,791,713    205 ,519      
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8. Eigen vermogen

Het eigen vermogen van het Instituut per 31 december 2021 omvat het cumulatief

exploitatieresultaat vermeerderd met het positief resultaat over het boekjaar 2021.

Het Instituut is op 18 augustus 2020 een

leaseovereenkomst aangegaan met Fernandes

Autohandel N.V. Deze overeenkomst is voor de

koop onder voorwaarde van een voertuig van

het merk ISUZU type MUX ter waarde van USD

63,600. De looptijd is 60 maanden en het

maandelijkse termijn bedraagt USD 940. Van dit

bedrag wordt USD 720 in mindering gebracht

van de totale koopsom. Verder is dit maandelijks

bedrag inclusief onderhoud van voertuig

van USD 125 en wa & casco verzekering voor

USD 95. De slottermijn aan het einde van de

termijnen bedraagt USD 20,400.

De mutatie als gevolg van koerswijziging is

conform IFRS SME, artikel 30 Vreemde Valuta

Herwaarderingen welke voorschrijft dat per

balansdatum monetaire bedragen in vreemde

valuta moeten worden gewaardeerd tegen de

slotkoers.

9. Leaseverplichtingen

2021 2020

Restated

Langlopende schulden SRD SRD

Leaseverplichting Fernandes Autohandel N.V.

 Balans per 1 januari 2021 863,574          -                  

 Opgenomen -                  478,272           

 Aflossingen (113,177)          (23,823)           

 Mutatie a.g.v. koerswijzigingen 368,109          409,125          

 Langlopend deel per 31 december 1,118,506                 863,574 

 Aflossingsverplichting komend boekjaar (199,368)         (123,466)         

Totaa l langlopende schulden 919 ,138      740,108      

Overige Algemene Exploita tie

Eigen vermogen Reserve reserve resultaat Totaa l

SRD SRD SRD SRD

Mutatie 2020

 Balans per 1 januari -                  -                  -                 -                  

 Overige reserve 1,000,000        -                  -                 1,000,000        

 Exploitatieresultaat -                  -                  (287,437)        (287,437)          

 Ba lans per 31 december 2020 1,000,000    -             (287,437)    712,563      

Mutatie 2021

 Resultaat bestemming -                  (287,437)          287,437         -                  

 Overige reserve (684,000)          -                  -                 (684,000)          

 Hyperinflatie -                  2,684              -                 2,684              

 Exploitatieresultaat -                  -                  3,956,741      3,956,741       

 Ba lans per 31 december 2021 316 ,000      (284,753 )     3 ,956 ,741  3 ,987,988   
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9. Leaseverplichtingen (vervolg)

10. Schulden aan verbonden partijen

11. Belastingen en sociale lasten

Rekening courant verhouding directie heeft

betrekking op voorgeschoten gelden door de

directeur voor o.a.. brandstof-, telefoon- en

internetkosten en aankopen die betaald worden

met diens credit card.

De verrekening van de voorgeschoten gelden

vinden achteraf plaats. Het Instituut beschikt

per 31 december 2021 nog niet over een eigen

credit card.

Saldo Saldo Saldo

Resterende looptijd in SRD < 1 jaar 1-5  jaar > 5  jaar Totaa l

Leaseverplichting Fernandes Autohandel N.V. 199,368        919,138         -                 1,118,506      

Totaa l 199 ,368     919 ,138     -            1,118 ,506  

2021 2020

Restated

Schulden aan verbonden parti jen SRD SRD

Rekening courant verhouding directie 10,225            7,325              

Totaa l schulden aan verbonden parti jen 10,225        7,325         

2021 2020

Restated

Belastingen en soc ia le lasten SRD SRD

Af te dragen loonbelasting 387,030          74,028            

Af te dragen premie AOV 40,075            9,038              

Af te dragen pensioen premie 38,910            21,435            

Totaa l belastingen en soc ia le lasten 466 ,015      104,501      

het boekjaar is er een koersverlies van SRD

368,109 (2020: SRD 409,125) gerealiseerd.

Per 31 december 2021 bedraagt de schuld USD

52,512 aan Fernandes Autohandel N.V. Als

gevolg van koerswijzigingen gedurende
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12. Overige schulden

2021 2020

Restated

Overige schulden SRD SRD

Te betalen accountantskosten 538,121          216,065          

Te betalen administratiekosten 490,619          165,457          

Te betalen vakantiegelden/gratificatie 17,013            17,013            

Te betalen secretariele ondersteuning RvT 9,616              -                  

Te betalen RvT vergoeding 2,619              -                  

Overige schulden 4,741              -                  

Totaa l overige schulden 1,062,729    398 ,535     
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13. Inkomsten

14. Personeelskosten

15. Huisvestingskosten

2021

Restated

Inkomsten SRD SRD

Supervisory fee N.V. Energie Bedrijven Suriname 5,870,742        -                  

Subsidie Overheid van Suriname 684,000          500,000           

Totaa l inkomsten 6 ,554,742   500,000      

1/08 /2020 -  

31/12/2020

2021

Restated

Personeelskosten SRD SRD

Salarissen 816,366          241,155          

Pensioen premie 81,796            21,435            

Vakantiegelden 80,137            -                  

Gratificatie 78,167            29,664            

Diverse toelagen 35,212            -                  

Premie ziektekostenverzekering 13,328            3,256              

Opleidingskosten -                  7,050              

Totaa l personeelskosten 1,105 ,006    302,560      

1/08 /2020 -  

31/12/2020

2021

Restated

Huisvestingskosten SRD SRD

Huurkosten 203,008          -                  

Schoonmaakkosten 2,779              -                  

Totaa l huisvestingskosten 205 ,787      -             

1/08 /2020 -  

31/12/2020
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16. Kosten transportmiddelen

17. Algemene kosten

18. Afschrijvingskosten

2021

Restated

Kosten transportmiddelen SRD SRD

Reparatie en onderhoud 34,690            7,794              

Brandstofkosten 26,980            7,453              

Autoverzekeringen 26,364            5,923              

Totaa l kosten transportmiddelen 88 ,034        21,170        

1/08 /2020 -  

31/12/2020

2021

Restated

Afschri jv ingskosten SRD SRD

Transportmiddelen 277,280           68,163            

Computer en printers 3,948              -                  

Totaa l a fschri jv ingskosten 281,228      68 ,163       

1/08 /2020 -  

31/12/2020

2021

Restated

Algemene kosten SRD SRD

Administratiekosten 325,162          165,457          

Accountantskosten 322,056          216,065          

Vergoeding Raad van Toezicht 159,850          -                  

Advertentiekosten 64,755            -                  

Software en licenties 55,141            6,016              

Advies en juridische kosten 39,642            48,658            

Representatiekosten 20,564            -                  

Telefoon en internet 13,534            2,515              

Secretariele ondersteuning Raad van Toezicht 12,788            -                  

Kantoorkosten 2,538              -                  

Bankkosten 1,585              1,111              

Totaa l a lgemene kosten 1,017,615    439 ,822      

1/08 /2020 -  

31/12/2020
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19. Financiële (baten) en lasten 

19. Transacties met verbonden partijen

Transacties met verbonden partijen vinden

plaats wanneer er een relatie bestaat tussen

het Instituut, belangrijke belanghebbenden,

directie en overige bestuurders.

Per 31 december 2021 waren er geen

vorderingen op verbonden partijen. De schulden

aan verbonden partijen bedroegen SRD 10,225

(2020: SRD 7,325)

20. Leden van Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht van Energie Autoriteit

Suriname bestond per 31 december 2021 uit de

volgende leden:

• A. Kalpoe (voorzitter bij wet)

• T. Douglas

• V. Ajodhia

• S. Mehairjan

• G. Bostdorp

• D. Oedit

• G. Lau

21. Gebeurtenissen na balansdatum

Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum toe

te lichten.

Per 7 juni 2021 heeft de Centrale Bank van

Suriname (CBvS) een zwevend

wisselkoerssysteem geïntroduceerd. Hierdoor

wordt de hoogte van de wisselkoers door de

vrije marktwerking bepaald. Per balansdatum

bedragen de slotkoersen SRD

Gedurende het boekjaar 2021 heeft het Instituut

een koersverlies geleden van SRD 368,109

(2020: SRD 409,125) op de leaseverplichting en

een koerswinst van SRD 445,836 (2020: SRD

430,572) op de herwaardering van de materiële

vaste activa.

2021

Restated

Financ iële (baten)  en lasten SRD SRD

Koersmutaties lease verplichting 368,109          409,125          

Koersmutaties materiële vaste activa (445,836)         (430,572)         

Monetaire voordeel / nadeel (65,521)           (30,699)           

Overige koersverschillen 43,579            7,868              

Totaa l financ iële (baten)  en lasten (99 ,669 )      (44,278 )       

1/08 /2020 -  

31/12/2020
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Wettelijke bepalingen inzake 

resultaatbestemming

Volgens artikel 9 lid 5 wordt jaarlijks, na aftrek

van de lasten en de reserveringen voor

ontwikkeling, het surplus gereserveerd voor

dekking van de lasten in het navolgende

begrotingsjaar.
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